Chan ement
de DeCor

Réactivité - Proximité - Créativité - Efficacité

Atelier juniors / séniors

« Juniors et seniors sont de plus en plus amenés a cohabiter et a partager des projets professionnels.
Une collaboration qui peut s’avérer fructueuse a condition de mettre a profit leurs différences »

Durée
prestation e 1jour
Objectifs e Former / Sensibiliser
La différence d’age peut engendrer d’autres différences dans le rapport au travail
(attentes, maniere d’apprendre, de réfléchir ou de communiquer) et mener a des
Descriptif préjugés, des tensions et des incompréhensions mutuelles. Il est primordial d’amener
les juniors et les séniors a prendre du recul pour comprendre qu’ils partagent les
mémes enjeux et ceuvrent ensemble au succés des projets de leur entreprise.
e Découvrir en situation ses propres préjugés sur « l'autre génération » et les
observer avec recul et humour
e Prendre conscience des objectifs communs, mais aussi opposés, voire
contradictoires qui peuvent coexister dans une équipe multigénérationnelle
Objectifs
détaillés

o Développer I'écoute d’une personne plus jeune ou plus agée en situation
professionnelle (intégrer ses leviers de motivation et ses valeurs référentes)

o Défendre les modes de fonctionnement d’une personne plus agée ou plus
jeune que soi

e Comprendre les complémentarités des équipes mixtes juniors/seniors et les
apports mutuels

e Intégrer les bonnes pratiques qui permettent de travailler plus efficacement
dans une équipe multigénérationnelle

Participants

e 8a 12 personnes
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