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Quizz

Chaque collaborateur, disposant d'un boitier de vote interactif, est invité à répondre aux
différentes questions inscrites au fur et à mesure sur un écran.

A la fin de chaque question, la réponse est donnée, ainsi que le pourcentage de bonnes et
mauvaises réponses.

Les questions du jeu quizz sont écrites en amont, sur mesure, par un scénariste
professionnel, après un recueil d'informations minutieux auprès des organisateurs.

L'animation du jeu se fait par un comédien animateur professionnel.

 * Le quizz peut être illustré par des saynètes

Dans ce cas, le jeu est précédé d'une saynète intentionnellement négative, truffée
d'erreurs à ne pas commettre, d'idées reçues, etc. Celle-ci, destinée à interpeller les
participants, aborde des problématiques que l'on retrouve dans les questions du quizz.

En guise de conclusion du jeu, la même saynète, positive cette fois, est rejouée. Elle
reprend l'ensemble des bonnes réponses du jeu quizz et permet aux participants de bien
«enregistrer» les messages et les informations nouvellement acquises.

Remarques : 

Des boitiers de vote interactif ainsi qu'un vidéo projecteur sont à prévoir.

Télécharger la version PDF
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Nom de la prestation: Quizz

Introduction: « Un jeu interactif pour tester avec humour les connaissances de vos
collaborateurs »

Objectifs: Former, Informer, Sensibiliser
Détails des objectifs: 

Durée: Variable selon les besoins (30 min en moyenne)


