Lutter (pro)activement
contre la discrimination
et le sexisme

Sensibilisation a I’égalite
professionnelle

CHANGEMENT



http://www.changementdedecor.fr/

« Impliquez ses équipes pour
une égalité des sexes dans le
monde du travail grace a leur
intelligence émotionnelle »

Extrait du dernier rapport HCE : Parmi les hommes de 25 a 34 ans, prés d’'un

guart estime qu’il faut parfois étre violent pour se faire respecter, et tous ages
confondus 40% trouvent normal que les femmes s’arrétent de travailler pour

s’occuper de leurs enfants.
Ces chiffres, comme vous, nous interpellent et nous inquiétent profondément.

Pourtant, nous croyons dans la capacité des individus a se remettre en
guestion et prendre conscience des inégalités qui persistent encore

aujourd’hui. Encore faut-il les y aider ...



https://bit.ly/3GXWell

Comme nous, vous étes intimement persuadé du bien-fondé que les
inégalités diminuent I'épanouissement individuel et les performances
collectives.

Une plus grande diversité et une meilleure inclusion peuvent non seulement
améeliorer la créativité et créer une culture d’entreprise plus vertueuse, mais
aussi contribuer a augmenter la productivité, la satisfaction des membres
d’'une équipe.

Nous accompagnons les entreprises qui souhaitent améliorer leur
performance globale en créant un environnement de travail plus inclusif et
plus équitable et permettons a chacun et chacune de contribuer aux
changements auxquels toute entreprise est confrontée dans son écosysteme.

En impliquant vos équipes et les faisant participer, vous attirez leur
attention et contribuez a leur engagement sur le long terme.

La lutte contre les inégalités est un effort collectif et il faut 'engagement
individuel de 'ensemble des membres de I'entreprise pour y parvenir.

En prenant conscience des inégalités et en travaillant ensemble pour les
résoudre, nous pouvons créer une société de demain plus juste et plus
équitable pour toutes et tous.

“ En cliqguant sur ces logos
vous aurez plus d’informations
sur nos actions sur notre site

web “



https://www.changementdedecor.fr/egalite-et-parite-lutter-contre-les-inegalites-homme-femme/

Nos prestations

JE SUIS

Spectacle “ Je suis Top ! “
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Un Webinaire interactif
pour parler d'égalité F/H
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“Les confidences d'une
femmes qui a percé le
plafond de verre “

De et avec Blandine Métayer, la version corporate de
«Je suis top ! », de 35 minutes, suivie d’'un débat de
30 minutes (disponible aussi en anglais) remporte
depuis 13 ans un large succes ( + de 400

représentations ).

L’immersion &
I'émotion pour

Spectacle “Je suis Top!” T

I’égalité et
favoriser
I’'adhésion de vos

équipes

Au travers de ce spectacle, nous vous accompagnons en traitant le sujet de I'égalité
homme femme dans le monde du travail, des différences et des difficultés, afin de
lutter contre toute formes de discrimination, sexisme ou harceélement.

Nous avons a cceur chez Changement de
décor, de lutter contre toute forme
d’'inégalité¢ ou de discrimination quelles
gu’'elles soient. Cela passe par la prise de
conscience. C’est au travers de nombreux
témoignages et interviews, que Blandine a
ecrit ce spectacle.

Existe en version intégrale de 1h15

%
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https://www.changementdedecor.fr/portfolio/action-de-communication-interne-spectacle-egalite-homme-femme/
https://www.changementdedecor.fr/portfolio/action-de-communication-interne-spectacle-egalite-homme-femme/#video

Une facon

A . . d’impliquer et de
Theatre |nteraCt|f faire réagir les
) participant-e-s de
Ecrit par un scénariste professionnel, aprés un recueil facon interactive
d’'informations minutieux, les comédien(ne)s joueront les
sketchs une premiere fois de facon négative devant votre
public.

Ensuite chaque sayneéte (de 5-7 mn) sera jouée de nouveau mais il sera demandé a la
salle d’intervenir dés que le public aura percu un dysfonctionnement, une mauvaise
pratique, une erreur a ne pas commettre, une attitude a bannir.

Les participants proposeront leurs suggestions pour « modifier I'erreur » et donner a
ces saynetes, une tournure positive.

Une fois le sketch remanié, les comédien(ne)s la rejoueront dans la nouvelle version
corrigée dite « positive ». Cette version pourra étre jouée par des participants
volontaires. Il sera procédé de la méme facon pour les autres saynetes.

Existe en version “ prét-a-jouer”
avec des textes déja scénarisés



https://www.changementdedecor.fr/portfolio/egalite-femmes-hommes-interagir-avec-le-public/

o TUN'AC PAS
PLUS DE BUDGET,

L’efficacité d’une

L i i conference
Conférence interactive interactive pour
sensibiliser le
Blandine Métayer a donc recueilli, depuis des années, au public au

cours de ses nombreuses interviews mais aussi a la
sortie de ses représentations de « Je suis Top ! », les
confidences de femmes dans le monde du travail.

sexisme

D’ou I'idée de rassembler dans un livre « Les Perles du Sexisme » un florilege de
phrases sexistes pour la plupart inédites. ( Voir exemples en bas de page )

Forte de son expérience et de son expertise en matiere d'égalité professionnelle
hommes femmes, Blandine Métayer propose ainsi pendant 1hO0O une conférence-
débat ” égalité professionnelle ” inspirée de son livre au cours de laquelle elle invite la

salle a réfléchir, a échanger et a envisager des solutions en sensibilisant le public...

« Dites Pascale, vous n’auriez pas un peu grossi ?... Attention ! Je
vous ai embauchée en taille 36 faudrait voir a y rester ! »

« La nana quand tu la vois elle est physiquement intelligente !... »


https://www.changementdedecor.fr/portfolio/egalite-homme-femme-conference-pour-agir-contre-le-sexisme-et-la-discrimination

L’efficacité d’un

i i i i webinaire
Webinaire interactif interactif pour
sensibiliser le

Les contraintes de télétravail, auxquelles sont public au

confrontées les entreprises, ont condmt_ Changement de sexisme
décor a proposer le spectacle « Je suis Top » sous la
forme d’un Webinaire interactif, en studio multicaméras.

Votre public assiste donc a des extraits de « Je suis Top ! », en visioconférence,
depuis son ordinateur ou sa tablette, et il lui est possible de demander la parole pour
intervenir ou de réagir en direct par chat.

De et avec Blandine Métayer, cette version Webinaire de » Je suis top » permet a
I'Entreprise (a distance et avec ses collaborateurs en télétravail) de continuer a mettre
en place des actions de sensibilisation a I'égalité F/H en tenant compte de
I'impossibilité, pour elle de réunir physiquement ses equipes.

Nous conservons l'aspect interactif destiné a faire réagir les
participant.e.s, en alternant des extraits du spectacle et I'intervention WWW
de Blandine Métayer sous forme d’échange avec le public, en y
intégrant des sondages en direct.



https://www.changementdedecor.fr/portfolio/webinaire-egalite-femmes-hommes/

Témoighages

« Un beau calillou blanc sur le chemin que nous dessinons
ensemble pour développer le leadership des femmes au
bénéfice de celles-ci, des hommes, et des entreprises.
Merci Blandine! »

« Je suis Top » a suscité un vrai dialogue, ouvert et étonne,
entre les hommes et les femmes présents

« Un spectacle dréle, mais aussi d’une grande sensibilite,
qui interpelle. Objectif atteint ! »

« Une action trés positive qui a atteint son but : donner
envie a ce public d’agir a son niveau »

“Un moment de partage professionnel en toute humanite ! “

“Changement de Décor a éte force de proposition et a
suggere un programme en phase avec nos attentes”

“ C’est tout naturellement et avec joie, que nous avons fait

appel a Changement de décor pour animer notre premiere
grande journée RSE “

Tous nos témoignages en ligne :



https://www.changementdedecor.fr/temoignages-theatre-entreprise/
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Nous contacter

CHANGEMENT DE DECOR
127 rue du faubourg poissonniere - 75009 Paris

Licences entrepreneur 2 & 3

Une question ? Un devis ?

01476446 72

contact@changementdedecor.fr

www.changementdedecor.fr
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https://www.changementdedecor.fr/

