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“ Lorsqu'une entreprise investie
dans le développement

professionnel de ses équipes,
elle démontre qu'elle valorise
leur potentiel et leur carrière “



RETOUR SOMMAIRE

INTRODUCTON 2

NOTRE APPROCHE 3

NOTRE SAVOIR-FAIRE 4

ELLES / ILS TÉMOIGNENT 5

Eff icaci té relat ionnel le 6

Relat ion c l ients 7

NOS CONDITIONS GÉNÉRALES 9

FORMATIONS 

Sommaire

NOUS CONTACTER 24

Prise de parole en publ ic 8

STATISTIQUES 12



Les émotions jouent un rôle crucial dans notre vie, en influençant nos

décisions, nos actions et notre relation aux autres.

S’écouter les un·e·s, les autres et ressentir les émotions naissantes et

existantes est essentiel pour maintenir des relations saines et positives. 

En effet, cela permet de créer un climat de confiance, d’empathie et de

compréhension mutuelle, qui sont des ingrédients clés pour une

communication efficace et pour la résolution de conflits.

En tant qu’êtres humains, nous sommes naturellement connectés aux autres

par nos émotions, ce qui signifie que les expériences les plus mémorables

sont souvent celles qui nous touchent émotionnellement.

Il est également important de créer un environnement dans lequel les

participant·e·s se sentent à l’aise pour exprimer leurs émotions et s’épanouir

pleinement.

« L‘alliance entre l’humain et ses
émotions est essentielle pour créer une

expérience unique et mémorable »

Nos conditions générales
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Introduction



Chez Changement de Décor, nos formations sont
basées sur des pédagogies proactives permettant :

de développer ses compétences en communication,

d’améliorer sa confiance en soi et son estime de soi,

de développer l’écoute active

de gérer l’adaptation aux situations.

de favoriser un environnement de travail plus

harmonieux et productif.

Nous développons des pédagogies proactives basées
sur les émotions qui font passer les messages de
manière ludique et efficace (ancrage fort des pratiques),
permettent des échanges riches et une cohésion
d’équipe autour de valeurs qui répondent à l’enjeu social
d’aujourd’hui.

Pour autant, nous comprenons l’importance cruciale de
la formation personnalisée pour maximiser le potentiel
des équipes. C’est pour cela que nous concevons
également des programmes de formation sur mesure
qui s’intègrent parfaitement à votre culture d’entreprise,
à vos objectifs stratégiques et aux compétences
spécifiques

03

Notre approche
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Nous avons, chez Changement de décor, fait le choix de concentrer notre savoir-
faire et notre offre sur des formations directement en lien avec les techniques de
« l’acteur » car elles sont directement adaptables et transférables à ce type de
besoins en entreprise grâce à une équipe de professionel·le·s du théâtre.

Les ateliers sont animés par des comédien(ne)s formateur(trice)s
professionnel(le)s. Leurs objectifs sont de vous apporter leur savoir-faire, leur
expérience théâtrale et leur connaissance des enjeux de l'entreprise, pour
amener vos collaborateurs à être non seulement plus performants, mais
également sereins dans leurs missions.

Nos mises en situations sont toujours suivies de débriefings riches et nourris par
le formateur et le groupe. Ils permettent d’impliquer chaque participant, qu’il soit
dans l’action ou dans l’observation active.

Notre Savoir-faire



Elles / ils témoignent 

“ Formation s’appuyant sur des ateliers qui
permettent d’acquérir au fur et à mesure les outils

“

“ Bienveillance de la formatrice et des
participant·e·s  “

“ Cadre adapté pour se déconnecter
professionnellement et profiter pleinement de la

formation “
 

“ Un véritable plaisir et des clefs concrètes et
simples à utiliser dans nos vies professionnelles

comme personnelle “
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Efficacité relationnelle
L’assertivité est une compétence sociale essentielle
dans le monde professionnel, qui consiste à exprimer
ses opinions, ses besoins et ses sentiments de
manière claire, directe et respectueuse, sans violer les
droits de l’autre. Les personnes assertives sont
capables de défendre leurs intérêts et de négocier de
manière efficace, tout en maintenant de bonnes
relations avec les autres. 

Communiquer avec ses équipes semble être une
évidence mais pas toujours exercée dans les règles
de l’Art … C’est tout l’intérêt d’utiliser les techniques
théâtrales, qui permettent de « se mettre à la place de
» pour mieux LE comprendre ( communication non
verbale ).

Apprenez à vous
exprimer et à
défendre vos
opinions avec
bienveillance,
Améliorer ses

compétences et
relations

professionnelles
grâce à

l'intelligence
émotionnelle

Fo
rm

at
io
n
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https://www.changementdedecor.fr/portfolio/formation-pour-mieux-manager-son-equipe/
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Relation clients
La première impression que l’on a d’une entreprise
passe par une simple et courte prise de contact
téléphonique, ou par la personne que l’on rencontre
même de manière éphémère en entrant dans cette
entreprise

Sans l’ombre d’un doute, aujourd’hui, la clé du succès
commercial réside dans une relation client efficace.
Chaque interaction avec un client est une occasion
unique de créer des liens solides et de bâtir une
clientèle fidèle. 

Chez Changement de décor, nous croyons fermement
que l’excellence dans la relation client est le
fondement de toute entreprise prospère.

Faites la

différence et

créez des clients

fidèles et

satisfaits grâce à

une relation

client

performante
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https://www.changementdedecor.fr/portfolio/relation-client/
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Prise de parole en public
Le trac est une affaire personnelle. Les nombreux
exercices de cette formation sont choisis et déclinés
en fonction des participants, de leur manière d’aborder
le corps, l’émotion et la voix afin de leur transmettre
une démarche pour apprivoiser leur trac en fonction de
leurs personnalités (repérer ses zones de trac, les
accepter, agir pour les dépasser)

Cette formation apprendra à vos collaborateurs à
travailler sur de nombreux points bloquants tels que la
respiration, le positionnement de votre voix et du
corps, l’articulation, la détente du corps et leurs
émotions …

Parler en public
c’est entrer en
scène. Pour ne
pas se laisser
déstabiliser et
être certain de
parvenir à faire

passer son
message, tout

doit se préparer
en coulisses !

Fo
rm

at
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https://www.changementdedecor.fr/portfolio/formation-a-la-prise-de-parole-en-public/


Nos 
conditions générales

Ces présentes conditions s'appliquent à l'ensemble des formations animées
et dispensées par Changement de décor.

Prérequis : Sauf cas particulier d'une commande personnalisée, aucun
prérequis n'est nécessaire pour accéder à nos formations. 

Cependant, CHANGEMENT DE DÉCOR ne dispense exclusivement que les
formations intra entreprise en présentiel proposées sur son site internet :
https://www.changementdedecor.fr/portfolio/nos-formations

Pour les formations intra entreprise, il appartient donc au client de s’assurer
que tout·e les participant·e inscrit·e à une formation satisfait aux prérequis
indiqués sur le programme de formation correspondant.

Objectifs : Les objectifs qui sont spécifiques à chaque programme, sont
disponibles sur le site web ou sur les fiches PDF disponibles à la demande.

Durée : La durée de chaque formation dépend du programme de chacune
d'entre elles ( 1 à 2 jours ).

Modalités et délais d’accès : Toute demande de formation fait l’objet d’une
proposition pédagogique et financière par CHANGEMENT DE DÉCOR.

Après avoir défini, d'un commun accord, le contenu pédagogique, un devis
sera adressé au client par mail.

L’acceptation définitive par le Client de cette proposition doit parvenir à
CHANGEMENT DE DÉCOR au moins 3 mois avant la date de la première
formation.
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https://www.changementdedecor.fr/portfolio/nos-formations


Tarifs : Les tarifs sont disponibles sur demande après avoir évalué les
besoins, la méthodologie et les outils pédagogiques nécessaires au
programme.

Contact : Le service formation de Changement de décor est joignable au 01
47 64 46 72 ou par mail formation@changementdedecor.fr.

Méthodes mobilisées : CHANGEMENT DE DÉCOR, sur la base des
techniques de l’acteur et des outils théâtraux, utilisera les méthodes et outils
pédagogiques de son choix et varieront en fonction des programmes et des
besoins du Client. Celles-ci seront proposés et validés par le Client.

Notre pédagogie est basée sur la bienveillance et s’appuie sur des
expérimentations, des «impros» théâtrales et des exercices pratiques,
interactifs et participatifs, constamment analysés et mis en perspective, pour
une mise en lumière des points forts et axes de progrès de chacun.

Nos formations se composent de 80% de pratique et 20% de théorie et
permettent d’acquérir des outils concrets et efficaces pour une appropriation
simple.

CHANGEMENT DE DÉCOR s’engage à fournir la description du programme
de formation qui inclura les objectifs pédagogiques, les thèmes abordés, les
compétences acquises et les prérequis éventuels. Cependant, les modalités
pratiques d’utilisation des exercices ne seront pas fourni au Client, celles-ci
étant la propriété de l’intervenant·e.

CHANGEMENT DE DÉCOR s’engage, dans la mesure du possible, à
adapter ses méthodes pédagogiques pour répondre aux besoins du Client et
aux préférences des participant·e·s.

Pour une efficacité optimale du déroulé pédagogique chaque groupe
comptera au maximum 8 à 10 participant·e·s.
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mailto:formation@changementdedecor.fr


Un membre de notre équipe pédagogique échange avec vous sur vos
besoins, délais et objectifs, ensuite, nous vous proposons le contenu
pédagogique que vous validez

Chaque participant·e·s reçoit une feuille de route avec toutes les
informations utiles ( lieu, dates, horaires, etc …). Changement de décor
l’envoi à l’entreprise qui se charge de les transmettre.

Notre équipe intervient auprès du public à former soit chez vous soit dans un
théâtre.

Nous privilégions cette solution car le théâtre permet un travail hors contexte
professionnel et dérangement.

Nous restons en contact et faisons régulièrement le point sur l’avancée de la
formation.

Modalités d’évaluation : Chaque session de formation fera l’objet
d’évaluation nominative par chaque participant·e par l’intermédiaire d’un
formulaire à remplir et à remettre à l’intervenant·e.

Une attestation nominative de formation sera remise à l’issue de chaque
session de formation.

Un suivi téléphonique est fait quelques jours après la formation et ensuite à 2
mois

Accessibilité aux personnes handicapées : CHANGEMENT DE DÉCOR
ne peut pas assurer l’accès systématique au lieu de formation, celles-ci se
déroulant dans des théâtres.

Néanmoins, s’il fallait prévoir un accès PMR il convient de vérifier l’accès
avec CHANGEMENT DE DÉCOR la possibilité.
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Chaque session de formation fait l’objet d’évaluation nominative par
chaque participant·e par l’intermédiaire d’un formulaire à remplir et à
remettre à l’intervenant·e.

Chez Changement de décor, nous considérons que l'évaluation des
formations par le biais de questionnaires et l'utilisation de statistiques
contribuent à créer un processus d'amélioration continue, à garantir la
qualité des programmes de formation, et à s'assurer que les ressources
investies dans le développement des compétences des participant·e·s
sont en adéquation avec les besoins de l’entreprise. 

Les statistiques issues des évaluations nous aident à comprendre les
besoins spécifiques des apprenants et d'ajuster les formations pour
répondre  aux attentes individuelles.
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CHANGEMENT DE DECOR

127 rue du faubourg poissonnière - 75009 Paris

Une question ? Un devis ?

01 47 64 46 72

Numéro de déclaration d'existence : 1175 69327 75

formation@changementdedecor.fr

www.changementdedecor.fr
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