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par I’emotion et de
mettre en lumiere vos
talents
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« Réconcilier I’lhumain a ses
émotions pour une expérience
unique »
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Un theme pour chaque occasion

Parmi nos themes d’interventions, voici une liste non exhaustive de ceux que nous
abordons :

Ressources Humaines :

e Entretien annuel d’évaluation, entretien professionnel, entretien annuel
obligatoire, entretien d’embauche, culture intergénérationnelle, conduite du
changement, handicap, diversité, etc ...

Force de vente :

e Présentation nouveaux produits, Mix Marketing, appropriation nouvelle
politique commerciale / stratégie commerciale, relation client, négociation et
conclusion de vente, prospection, motiver son équipe, Performance
commerciale, etc ...

Management :

e Entretien annuel, motiver son équipe, manager une équipe, gestion équipe,
gestion des conflits, délégation, conduite de réunions, mixité des équipes,
Stratégie commerciale, etc ...

Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) :

e La sécurité au travail, écologie et environnement, gestion du stress, handicap,
Sensibilisation a [I'égalité femmes-homme, harcélement au travall,
sensibilisation et prévention du stress et des risques psychosociaux, bien-étre
au travail, etc ...
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https://www.changementdedecor.fr/emploi-handicap-dans-lentreprise-un-autre-regard/
https://www.changementdedecor.fr/egalite-et-parite-lutter-contre-les-inegalites-homme-femme/
https://www.changementdedecor.fr/portfolio/harcelement-communication-interactive-avec-votre-public/

« L‘alliance entre ’lhumain et ses
éemotions est essentielle pour
créer une expérience unique et
meémorable »

Nous sommes convaincus que pour comprendre le monde qui nous entoure,

il faut évelller les consciences par I'intelligence émotionnelle .

Engager et nourrir un dialogue critique et constructif avec les autres permet

d’ouvrir de nouvelles perspectives et de changer de regard.

Depuis 19 ans, notre raison d’étre est d’accompagner nos client.e.s en leur

permettant d’offrir & leurs équipes des chemins de réflexion créatifs et

immersifs.

A Sommaire 03




Notre raison d’étre

Nous avons a cceur d’accompagner toutes celles et tous
ceux qui souhaitent permettre a leurs eéquipes de
s’épanouir dans leurs missions en développant leurs
compeétences.

Eveiller les consciences et améliorer la communication
interne doit permettre a chacun-e de favoriser la
collaboration collective, renforcer la cohésion d’équipe et
améliorer les relations interpersonnelles.

Qu'il s'agisse de sujets RSE ou themes métiers nous vous
apportons des prestations Immersives et
emotionnellement impliquantes dont I'objectif est de créer
des expériences mémorables, engageantes et uniques.

Notre equipe

Notre équipe de scénaristes, rompue a [I'écriture de
scenarios et sketches, au style vif, pertinent et plein
d’humour, met son expérience et son savoir-faire pour
valoriser de vos messages.

Scénaristes, comédien.ne.s, metteurs en scene,
techniciens, régisseur.se.s, production & administration :
une équipe de 30 personnes dédiée au service de votre

A

communication.
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https://www.changementdedecor.fr/notre-equipe/

Nos Valeurs

« Faire du théatre, c’est se mettre a I’écoute du monde, pour
en étre la caisse de résonance. »
Laurent Terzieff

Réactivité : Nous nous engageons a vous adresser une proposition et son
budget dans les plus brefs délais en tenant compte des informations ou
modifications que vous souhaitez incorporer y compris pendant 'événement.

Proximité : Que ce soit avant, pendant, ou apres votre evénement, nous
accordons une importance particuliere a la qualité de notre relation. Notre
priorité : votre satisfaction !

Créativité : La richesse et la diversité des situations jouées permettra
d’aborder autant de themes que vous le souhaitez. De cette creativité nait le
rythme nécessaire a votre communication.

Efficacité: Grace a une mise en scéne créative et sur mesure vos equipes
prennent ainsi le recul nécessaire pour une meilleure assimilation des
informations.
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Témoighages

“La prise de conscience a éteé tres forte, nous sommes
passés du rire a I'’émotion, et méme aux larmes “

“Il est évident que pour moi si je devais le refaire, je le
referais avec plaisir car cela a été un tres beau moment “

o

“Une facon concrete de parler de sujets abordés de facon
magistrale d’habitude “

“Une action tres positive qui a atteint son but : donner envie
a ce public d’agir a son niveau “

“Un moment de partage professionnel en toute humanité ! “

“Changement de Décor a été force de proposition et a
suggéré un programme en phase avec nos attentes*”

“En un mot : merci !
Au plaisir de retravailler avec vous “

“ C’est tout naturellement et avec joie, que nous avons fait

appel a Changement de décor pour animer notre premiere
grande journée RSE “

Tous nos témoignages en ligne :
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https://www.changementdedecor.fr/temoignages-theatre-entreprise/

Saynetes sur-mesure

communication
passe par vos

Saynetes sur-mesure messages clés,

choisis et mis en

Ici, nous écrivons sur mesure, mettons en scene et scéne
jouons des saynétes pour illustrer votre réalité minutieusement

professionnelle. sur-mesure !

D’une durée de 5 minutes a 1 heure, I'objectif est de
mettre en avant, d’'une maniere ludigue, vos messages
et de susciter la réflexion de maniere a ce que le
public s’identifie aux personnages.

OBJECTIF : Mettre en avant, d'une maniere ludique et professionnelle,
un theme choisi par vos soins, grace a un travail sur mesure !

ATOUTS : Un travail personnalisé qui renforce la justesse des propos et sa portée
positive
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https://www.changementdedecor.fr/portfolio/communiquer-efficacement-grace-a-la-saynete-au-sketch-sur-mesure/

Spectacles “prét-a-jouer”

Impliquez vos
équipes grace a

Spectacles “prét-a-jouer’ ey

a-jouer sur des

Nous avons concus, sur des thématiques récurrentes, themes définis
des saynetes “prétes a jouer” qui offrent une solution
efficace pour mettre en scéne vos messages, sans le
colt de la scénarisation sur mesure.

Ce sont des pieces et des spectacles ludiques et WWW
pédagogiques créés pour aborder les themes majeurs
du monde du travail.

OBJECTIF : Mettre en avant, d’'une maniéere ludique et professionnelle, un théeme
choisi par vos soins.

ATOUTS : Ces spectacles « Clés en main » disponibles dans des délais courts.
Pas de codts de scénarisation, ni de colts de répétition des comédiens.
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https://www.changementdedecor.fr/portfolio/theatre-dentreprise-des-sketchs-et-saynetes-pretes-a-jouer/
https://www.changementdedecor.fr/portfolio/theatre-dentreprise-des-sketchs-et-saynetes-pretes-a-jouer/#outils-de-communication-themes
https://www.changementdedecor.fr/portfolio/theatre-entreprise-communication-interactive-avec-votre-public/#outils-de-communication-themes
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Engager une démarche
durable pour I'entreprise

Piloter les compétences
disponibles efficacement
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https://www.changementdedecor.fr/portfolio/motiver-efficacement-sa-force-de-vente/
https://www.changementdedecor.fr/portfolio/theatre-entreprise-engager-une-demarche-de-developpement-durable/
https://www.changementdedecor.fr/portfolio/communication-entreprise-interne-management-et-competences/
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Sensibiliser efficacement
pour parler du handicap

Spectacles “pr

Promouvoir I'égalité par

JE SUIS e : PR
I'immersion et I'émotion
“ Les confidences d’une 71N
femmes qui a percé le ™ <1\
plafond de verre * - ’. l‘

Etre acteur d'une
démarche préventive
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https://www.changementdedecor.fr/portfolio/action-de-communication-interne-spectacle-de-sensibilisation-au-handicap/
https://www.changementdedecor.fr/portfolio/action-de-communication-interne-spectacle-egalite-homme-femme/
https://www.changementdedecor.fr/portfolio/la-securite-au-travail-c-est-laffaire-de-tous/
https://www.changementdedecor.fr/portfolio/lgbtq/
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Théatre interactif

Ecrit par un scénariste professionnel, aprés un recueil
d’'informations minutieux * et précis aupres des
organisateurs, les comédien(ne)s vont jouer le sketch
une premiere fois, dans son intégralité, de facon
négative devant votre public.

Aprés cela, les comédiens inviteront les participants a
une séance de Théatre Interactif ou il leur sera
demandé d’intervenir dés qu’il aura percu un
dysfonctionnement, une mauvaise pratique, une erreur
a ne pas commettre, une attitude a bannir.

Impliquer et
sensibiliser
votre public
grace a
I'interactivité

OBJECTIF : Favorise I'échange avec le public et déclenche le débat, encourager

la pratique de comportement positifs

ATOUTS : Dans une ambiance ludique interactive, cela permet d’améliorer la
communication ou chaque personne reconnait sa valeur et celle des autres.
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https://www.changementdedecor.fr/portfolio/theatre-entreprise-communication-interactive-avec-votre-public/
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Théatre interacti

Délégué.e.s syndicaux :
Pourquoi se syndiquer ?

Egalité femmes/hommes :
interagir proactivement

Handicap : sensibiliser
grace a l'interactivité

Harcelement au travail :
interagir pour agir
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https://www.changementdedecor.fr/portfolio/egalite-femmes-hommes-interagir-avec-le-public/
https://www.changementdedecor.fr/portfolio/harcelement-communication-interactive-avec-votre-public/
https://www.changementdedecor.fr/portfolio/harcelement-communication-interactive-avec-votre-public/
https://www.changementdedecor.fr/portfolio/delegues-syndicaux-pourquoi-se-syndiquer/
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Créer la cohésion

Théatre participatif d'équipe par la

création
Impliquer par le JEU par le NOUS afin de favoriser la collective pour
collaboration, renforcer I'esprit d’équipe et stimuler la stimuler
creativité.

I'engagement

La création collective est une approche efficace pour
creer une cohésion d’équipe solide et durable, car elle
consiste a rassembler les membres de I'équipe en
groupes de 10 a 12, ou chacun apporte sa contribution
et ses idées pour créer quelque chose ensemble, ce
qui permet de développer les compétences en
communication et en collaboration.

OBJECTIF : Créer la cohésion d’équipe par la création collective, rassembler pour
fédérer de facon ludique, permettre aux personnes de mieux se connaitre.

ATOUTS : Donner a vos équipes l'occasion de se découvrir « autrement » en leur
faisant partager un moment inoubliable
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https://www.changementdedecor.fr/portfolio/theatre-entreprise-animation-team-building/
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Scénarisation de vos IL ETAIT UNE
FOIS ... votre

d'événements événement

Ici, nous concevons le scénario et la mise en scéne de
votre événement interne ( ou externe ) a votre
entreprise.

Quil s'agisse de la conception d'un jeu grandeur
nature ( Monopoly Géant, UNO, Trivial pursuit, ...), de
reproduire un plateau TV, une émission TalkShow, ou
un univers fantastique, nous serons force de
proposition pour vous trouver une ambiance originale
et unique.

OBJECTIF : Mettre en place un fil conducteur ainsi gu’une idée originale d’univers
ou d’environnement et orchestrer minutieusement votre évenement

ATOUTS : Apporte une vraie valeur ajoutée a votre évéenement en valorisant vos

messages
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https://www.changementdedecor.fr/portfolio/theatre-entreprise-offre-des-creations-devenements-inoubliables/
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Communication

Productions vidéos d'entreprise : Ia

vidéo est
Nos vidéos et films d’entreprise mettront en valeur aujourd'hui

votre savoir-faire, votre image, vos équipes, VOS
produits et permettront de renvoyer une image
dynamique et valorisante de votre entreprise.

incontournable.

Nous vous proposons donc, ici, un scénario sur
mesure et une mise en scene au plus prés de vos
valeurs, en vous apportant notre expertise et notre WWW
savoir-faire. Force de proposition, nous allons vous
apporter les conseils, 'accompagnement et les idées
créatives et narratives pour réussir votre projet vidéo.

OBJECTIF : Présenter vos produits ou votre société, sensibiliser vos équipes a
une thématique ciblée, impliquer ou informer vos équipes ou clients

ATOUTS : Captivez votre audience, humanisez votre entreprise, optimisez votre
référencement, restez dans les mémoires.
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https://www.changementdedecor.fr/production-audio-visuelle-film-entreprise/
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CHANGEMENT DE DECOR

e 127 rue du faubourg poissonniére - 75009 Paris

e Licences entrepreneur 2 & 3

Une question ? Un devis ?

e 01476446 72

e contact@changementdedecor.fr

e Wwww.changementdedecor.fr
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