
 

  

DURÉE 

À partir de 2h30. 

 

RETRO PLANNING 

Recueil d'informations, auprès des 

organisateurs, par le scénariste 

professionnel afin de « typer » sur mesure 

les différents exercices  et les thèmes. Le 

programme détaillé d'atelier sera ensuite 

soumis aux organisateurs pour validation. 

 

Envoi de l'atelier aux organisateurs et 

modifications éventuelles. 

 

Validation finale de l'atelier. 

 

Brief des formateurs comédiens par le 

coordonnateur artistique 

 

Jour J : Atelier. 

«  C r é e r  l a  c o h é s i o n  d ' é q u i p e  p a r  l a  

c r é a t i o n  c o l l e c t i v e  p o u r  s t i m u l e r  

l ' e n g a g e m e n t  »  

Théâtre participatif 
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I N F O R M A T I O N S  

Les participants, répartis en équipes (ateliers), 

sont coachés par un·e comédien·ne 

professionnel·le rompus à ce genre 

d'intervention en Entreprise. Le but d'élaborer 

des saynètes qui seront jouées devant les 

autres groupes.  

 

REMARQUE :  

 

✓ Suivant la taille de la salle et le nombre de 

participants, prévoir des micros HF qui 

circuleront dans la salle. 

✓ Les groupes compteront 10 à 12 pax 

maximum.  

✓ Prévoir une salle fermée par équipe 

OBJECTIFS : 

 

• Créer la cohésion d’équipe par la 

création collective 

• Rassembler pour fédérer de façon 

ludique. 

• Permettre aux personnes 

géographiquement éloignées de mieux 

se connaître 

• Explorer les attitudes négatives, afin de 

trouver des solutions de changement 

pour arriver à des situations positives. 

• Booster la motivation au travail et assurer 

durablement les valeurs de l’entreprise 

R é a c t i v i t é  -  P r o x i m i t é  -  C r é a t i v i t é  -  E f f i c a c i t é  

 

  

http://www.changementdedecor.fr/
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« Nous vous aidons à créer une équipe motivée, prête à relever les défis et à réussir ensemble en 

travaillant sur un projet commun de manière collaborative et créative » 

 

Chez Changement de décor, nous sommes convaincus que la création collective est une approche efficace pour créer une cohésion 

d’équipe solide et durable, car elle consiste à rassembler les membres de l’équipe autour d’un projet commun, où chacun apporte sa 

contribution et ses idées pour créer quelque chose ensemble, ce qui permet de développer les compétences en communication et en 

collaboration. 

 

Parmi nos prestations, c’est justement l’objectif du Théâtre participatif : impliquer par le JEU par le NOUS afin de favoriser la collaboration, 

renforcer l’esprit d’équipe et stimuler la créativité. 

 

Notre expertise du spectacle vous  propose de faire découvrir un défi créatif et participatif à vos équipes : leur faire créer des saynètes qui 

seront jouées devant les autres participants. 

 

L’objectif principal du Théâtre participatif est de travailler ensemble pour atteindre un but commun et de créer des liens solides entre les 

membres de l’équipe. En travaillant ensemble sur des projets collaboratifs, les membres de l’équipe apprendront à mieux se connaître et à 

développer un esprit d’équipe fort. 

 

Les équipes, réparti.e.s en atelier seront coaché.e.s par un comédien professionnel. 

 

ATOUTS : donner à vos équipes l’occasion de se découvrir « autrement » en leur faisant partager un moment inoubliable 

 

Chaque atelier « Team building » se décompose en 3 parties (durées indicatives qui dépendent des besoins et objectifs) : 

 

1ère Partie  (3/4h) :  « Échauffement »  

 

Afin de préparer les participants au travail théâtral, une série d'exercices de respiration, de visualisation, de concentration et de décontraction du 

corps sera donc proposée aux participants dans chaque équipe. 

 

2ème Partie  (2h1/2)  « Séance de Théâtre Participatif » 

 

Réflexion sur le thème « métier » (ou les objectifs à traiter), analyse, puis élaboration d'une mini-pièce sur un canevas prédéfini en amont, dans 

un univers  ou un genre théâtral décalé. Il s'agit, à cette étape, d'explorer les attitudes négatives, de trouver des solutions de changement et 

enfin de déboucher sur la bonne conduite à tenir. En finissant toujours par des situations positives. 

 

L'intérêt de « décaler » les thèmes, par rapport à un simple jeu de rôle (qui reproduit le quotidien des participants dans l'Entreprise) offre, entre 

autre, des avantages multiples : pousser les participants à trouver des solutions innovantes face à certaines situations, d'adopter des 

comportements nouveaux et inédits, de booster leur créativité, de casser « la ronde des habitudes », d'envisager d'autres postures ou attitudes 

possibles... 

 

3ème Partie (3/4h) « La représentation » 

 

La représentation, devant les autres groupes, de la saynète, sera orchestrée et présentée par un des formateurs comédiens.  Un débriefing de 

l'après-midi suivra cette représentation                  

R é a c t i v i t é  -  P r o x i m i t é  -  C r é a t i v i t é  -  E f f i c a c i t é  

 

Voir la prestation : ici sur notre site 

en ligne 
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